MUNKAHELYTEREMTES
ZOLD ENERGIAVAL

A megujuld energia-forrasok munkahelyteremtd hatasanak
nemzetkdzi tapasztalatai

Készitette:

Varga Katalin
Homonnai Gabor

2009. december

ENERGIA
KLUB

ENERGIA KLUB - 1056 Budapest, Szerb u. 17-19. - Tel: +36 1 411 3520 - Fax: +36 1 411 3529 - www.energiaklub.hu



Munkahelyteremtés Z06ld Energidval Energia Klub

Tartalomjegyzék

0. VezetSi 6s82efoglald .oocvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc 3
Lo BEVEZEES 5
2. A megujuléenergia-ipar altal foglalkoztatottak szama a vilagban...........cceeeiiiiiiiiiini, 5
3. Az kilénb6z6 megijuldenergia-technolégiakhoz kapcsolédé munkaeré-piact hatasok ............ 8
4. A hagyomanyos és a megujuldenergia-technolOgiak .........eeueeeeiiiieeiiiiiiiiiiiiieeieieeeeeeeeeeeeeees 10
5. A foglalkoztatds szerkezete SZeKtOTOK SZETINT..uiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 12
6. Az energiahatékonysagi intézkedések munkahely-teremtd hatdsa.....ceeeeeeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeeenn. 12
B S U 4T B < 13
I o) T < o< 14
9. ELOLEJElZESCK. e 14
10, OSSZEEZZES 1nureeuteeautee ettt e ettt ettt et e e nen 16

L LSV T YA 1 Rl b Yo I21 L s s A 16



Munkahelyteremtés Z06ld Energidval Energia Klub

0. Vezetdi 6sszefoglald

A megujulé energiaforrasok kornyezetvédelmi elényei, vagy az ellatasbiztonsagban jatszott fontos
szerepe mellett érdemes foglalkozni a megujulék tarsadalmi hatasaival is, azon belil pedig a
munkahely-teremté hatasokkal. A vallalatok szamara az élémunka koltségként jelenik meg, tehat
szamukra nem a foglalkoztatds maximalizalasa a cél. Adott technologia mellett, és hatékony
munkaerd-felhasznalast feltételezve azonban, ha né foglalkoztatottsag, n6 a termelés is. Bz néveli az
allami bevételeket, a munkanélkiiliség csokkenése altal pedig alacsonyabb szocialis és egészségligyi
kiadasokat jelent.

Jelen elemzés célja bemutatni a legfontosabb kulféldi kutatasok eredményeit, amelyek
nagysagrendileg szemléltetik a megujuld energiaforrasokban rejlé foglalkoztatasi lehet6ségeket. A
kutaték figyelme csak az elmult években fordult a megujulék tarsadalmi hatasai felé, és eddig csak
kevés orszagban készilt részletes, atfogd elemzés. Az Energia Klub a kozeljovében alapos elemzést
végez annak megvizsgalasara, hogy jelenleg hany fének ad munkalehetéséget idehaza a
megujuloenergia-szektor, illetve a j6vében varhaté fejlédés hatasara milyen foglalkoztatasi potencial
vetithet elére Magyarorszag szamara. Ezen részletes, hianypotld elemzés el6tanulmanyaként jott
létre ez az iras, amely megvizsgalja a kilfoldi modszertant, és ismerteti a kilfoldi kutatasok
eredményeit.

Becslések szerint jelenleg kb. 3 millié f6 jut munkalehetéséghez a megujuld energiaforrasok
hasznositasa altal vilagszerte. Ez a szam a jovébeli fejlesztések hatisara megtobbszorézédhet. Az
energetikai szektor atalakulasa miatt a hagyomanyos energetikai iparagakban a foglalkoztatas
csokkenésével kell szamolni, a megujuldk térnyerése azonban ezeket a hatisokat is kompenzalni
tudja. Becslések szerint a tébb megajulé energiaforrast hasznositdé orszagok kedvezébb
foglalkoztatasi hatasokra szamithatnak, mint a hagyomanyos szerkezetet fenntarté orszagok.

Az EREC és a Greenpeace koz6s tanulmanya egy hagyomanyos és az un. Energy [R]evolution
forgatékényvek esetében hasonlitja 6ssze a 2020-ra varhatéan megszind, illetve a megujuléenergia-
technolégiak fejlédésének hatasara Gjonnan keletkez6 munkahelyek szamat a villamosenergia-
iparban. Becsléseik szerint a referencia-forgatokonyv megvalosulasa esetén a zold munkahelyek joval
felilmuljak a megsziné allasok szamat.

Business as usual Energy [R]evolution

2010 9,1 millié 2010 9,3 millié
2020 8,5 millié 2020 10,5 millié
2030 8,6 millié 2030 11,3 millié
Osszes veszteség Osszes nyereség

(db munkahely) 500000 (db munkahely) 2000000

Forras: EREC/Greenpeace, 2009, 5.0.
0.1 Tablazat Az energetikai szektorban megszind és keletkez6 munkahelyek szama kilonb6z6
forgatokonyvek szerint

A legtébb  munkahely jelenleg a biomassza-termeléshez  kapcsolodik, killénésen a
biotizemanyagokhoz sziikséges alapanyagok termesztése révén. Az elmult években bekévetkezett
gyors fejl6dés hatiasara azonban a szél- és napenergia-iparok hatiasa is egyre jelentésebb a
munkaerépiacokra.

Az egyes foglalkoztatasi hatasok atlagos koefficiensek segitségével torténd, megkdzelité becsléséhez
az alabbi tablazat nyujt eligazitast. Ezek a koefficiensek mutatjak, hogy egy MW megujuléenergia-
kapacitas létrehozasahoz és lzemeltetéséhez atlagosan hany fére van szikség. Természetesen a
regionalis sajatossagok, a technologiai kiillonbségek miatt az adatok évatossaggal kezelend6ek, csak
tajékoztatast nydjtanak.
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Energia Klub

Szélenergia 15,4 0,4

Napelem 38,4 0,40

Napkollektor 10 0,3

Biomassza (aramtermelésre) 43 3,1 0,22
Geotermikus (dramtermelésre) 6,4 0,74

Szén 14,4 0,1 Viltoz6
Foldgaz 34 0,05 0,12

0.2 Tablazat Az egyes megijuldenergia-ipardgak munkakoefficiensei, Forrds: EREC/Greenpeace, 2009

A nemzetkozi felmérések alapjan a legnagyobb foglalkoztatds a megujuléenergia-termeléshez
szlikséges berendezések, valamint azok alkatrészeinek gyartasahoz, az eszk6zO0k Gsszeszereléséhez
kapcsolédik. Az Eurdpai Szélenergia Szévetség (EWEA) felmérése alapjan azonban a fenti teriiletek
mellett komoly foglalkoztatoként jelenik meg a kutatas-fejlesztési, valamint a tanacsadasi tertlet is.

Szektoronkénti foglalkoztatas a szélenergia-iparban

SzélerémU park
tervezés; 16,0%

Alkatrész gyartas;
22,0%

Kivitelezés,
mikodtetés,
karbantartas; 11,0%

Szélturbina gyartas;
37,0%

Aramszolgaltatok;
9,0%
Tanéacsadok; 3,0%
K+F, egyetemek;
1 10,
Pénzligyi szektor’;0 %
Egyéb; 0,7% 0,3%
g mnoa e Forrds: EWEA

0.1 abra Foglalkoztatas a szélenergia-iparban, szektoronkénti bontisban

Fontos megemliteni, hogy a foglalkoztatasi hatasok elemzésekor — kiilondsen elérejelzések
készitésekor — figyelemmel kell lenni az egyes orszagok energiapolitikija mellett az export-import
hatasaira, a megfelel6en képzett munkaeré fontossaga miatt az oktatas szerepére, valamint az olyan
klima- ¢és altalinos gazdasagpolitikai intézkedésekre, fejleményekre, mint a széndioxid-ado
bevezetése, vagy az olajar valtozasa.
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1. Bevezetés

A megujulé energiaforrasok kornyezetvédelmi elényei, vagy az ellatasbiztonsagban jatszott fontos
szerepe mellett érdemes foglalkozni a megujulék tarsadalmi hatasaival is, azon belil pedig a
munkahely-teremté hatasokkal. A vallalatok szamara az élémunka koltségként jelenik meg, tehat
szamukra nem a foglalkoztatds maximalizaldsa a cél. Adott technologia mellett, és hatékony
munkaerd-felhasznalast feltételezve azonban, ha né foglalkoztatottsag, n6 a termelés is. Bz néveli az
allami bevételeket, a munkanélkiiliség csokkenése altal pedig alacsonyabb szocialis és egészségligyi
kiadasokat jelent.

Jelen elemzés célja bemutatni a legfontosabb kulféldi kutatasok eredményeit, amelyek
nagysagrendileg szemléltetik a megujuld energiaforrasokban rejlé foglalkoztatasi lehet6ségeket. A
kutaték figyelme csak az elmult években fordult a megujulék tarsadalmi hatasai felé, és eddig csak
kevés orszagban készilt részletes, atfogd elemzés. Ezért jelen tanulmany harom orszaggal
(Németorszag, Spanyolorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok), valamint négy technoldgiaval
(szélenergia, termikus és fotovillamos napenergia-hasznositas, valamint a biomassza-hasznositas)
foglalkozik részletesebben.

Az Energia Klub a kézeljovében részletes elemzést végez annak megvizsgalasara, hogy jelenleg hany
tének ad munkalehetéséget idehaza a megujuldenergia-szektor, illetve a jovoben varhatd fejl6dés
hatasara milyen foglalkoztatasi potencial vetitheté elére Magyarorszag szamara. Ezen részletes,
hianypotld elemzés el6tanulmanyaként jott 1étre ez az iras, amely megvizsgalja a kilféldi modszertant,
¢s ismerteti a kilf6ldi kutatasok eredményeit.

A kulonbozé  felmérések azt mutatjak, hogy mar mara is milliés nagysagrendet ért el a
megujuléenergia-szektorban foglalkoztatottak szama. A j6vében varhaté fejlesztések hatasara ez a
szam jelentésen névekedni fog. Az Eurdpai Unié és mas gazdasagok ambicidzus célkitizéset,
valamint a jelenlegi recesszié hatasara bejelentett gazdasagélénkits, a meguajuldenergia-technologiak
tamogatasat kiemelten kezel6, csomagok mind a meguajuléenergia-technologiak gyorsabb elterjedését,
ezzel parhuzamosan az ezek gyartasahoz, izemeltetéséhez kapcsolédo élémunka-igény névekedését
vetitik el6re. A recesszié a megujuléenergia-iparagat az atlagosnal kevésbé érinti, a New Energy
Finance és a KPMG elemzése szerint a megujulé energiaforrasokat hasznosité erémuivek
finanszirozasa messze nem esett vissza annyira, mint a hagyomanyos erémuépitések
projektfinanszirozasa. Hasonlé tendenciat mutat az is, hogy Németorszagban 2007-r61 2008-ra — a
recesszio ellenére is — 12 szazalékkal nétt a megujuldenergia-iparagban foglalkoztatottak szama.

A megujulok munkahelyteremt6 hatasanak elemzésekor koézvetlen és kozvetett munkahelyeket
kilénboztetink meg. A kozvetlen munkahelyek a ktlonb6z6é megtjuléenergia-berendezések
beszereléséhez, tzemeltetéséhez, karbantartaisahoz kapcsolodnak. Ennél akar nagysagrendekkel
jelentésebb lehet az un. kozvetett munkahelyek szama. Ide tartozik a berendezések, gépek és
alkatrészeik gyartasanak, vagy éppen a biomassza-hasznositishoz kapcsoléddé mezégazdasagi
munkalatok munkaeréigénye, a kilénb6zé biomassza-tizemekben keletkez6 mellék-  és
hulladéktermékek hasznositasaval kapcsolatos munkahelyek szama.

2. A megujuléenergia-ipar altal foglalkoztatottak szama a vilagban

A megujulé energiaforrasok hasznositasaval kapcsolatos munkaeré-piaci hatasokat kutaté elemzések
modszertana az egyszerd becslésektdl a killonb6z6 forgatokonyvek alkalmazasan keresztil a néhany
esetben primer adatgydjtést is alkalmazé kutatasokig terjed. Eléfordulnak orszagonkénti vagy
regionalis becslések, illetve csupan egyes technoldgiak hatasat vizsgald tanulmanyok. A kulénb6z6
elemzések eredményei nagy szoérast mutatnak, kilénosen a globalis munkahely-teremt6 hatasokra
vonatkozéan. Jelen fejezetben bemutatunk globalis, valamint harom orszag, Németorszag, az
Amerikai Egyesiilt Allamok, valamint Spanyolorszag, eredményeit bemutaté kutatdsokat.

A REN21 nemzetk6zi policy halézat felmérése szerint példaul 2006-ban a megujuléenergia-szektor
altal foglalkoztatottak szama meghaladta a 2,4 millié f6t. Ebbdl 1,1 milli6t munkahelyet teremtett
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csak a bioetanol-termelés (REN21, 2008). A Worldwatch Institute becslése is hasonld, elemzéstik
szerint is 2,3 milliot tesz ki globalisan a megujulés munkahelyek szama (EESI, 2008).

Az ENSZ Kornyezetvédelmi Programja (United Nations Environment Programme — UNEP) altal
készitett elemzés alapjan 2006-ban vilagszerte 3,2 millié {6t foglalkoztatott a megujuléenergia-
szektor, amelynek a fele a biomassza-felhasznalassal kapcsolatos. Kutatasuk szerint tovabbi nagy
foglalkoztatd a szélenergia-ipar (vilagszerte 300 000 £6), a napelem-szektor (170 000 £6), valamint az
el6bbieknél is jelentésebb napkollektor-ipar (624 000 f&). A legtébb munkahely Brazilidban, az
Amerikai Egyesiilt Allamokban, Németorszagban és Kinaban keletkezett, a fejlédé orszagokban
leginkabb a biotuzemanyag-termeléshez, a termikus napenergia-hasznositashoz, a fejlettekben a
sz€lturbina- és napelem-gyartashoz kapcsolédéan (UNEP, 2008). A meguajuléenergia-szektorban
globalisan tapasztalhat6 fejlédés hatasara a 2006-ra vonatkoz6 becslések ota jelentés névekedés
kovetkezhetett be.

Az Eurépai Megutjulé Energia Tanacs (EREC) és a Greenpeace k6z6s tanulmanya 1,7 millié emberre
teszi az energetikaval kapcsolatos zold allasok szamat vilagszerte, igaz, 6k csak a kozvetlen, csupan a
villamosenergia-termeléssel kapcsolatos munkahelyek szamit elemezték (EREC/Greenpeace, 2009).

A kovetkez6kben bemutatjuk egyes kivalasztott orszagok munkaeré-piaci tapasztalatait.

Németorszag

Németorszag az egyik vezeté orszag a megujuléenergia-technologidk fejlesztése, berendezések
gyartasa és értékesitése terén. A Német Kornyezetvédelmi Minisztérium adatai alapjan 2007-ben
250.000 t6t foglalkoztatott a megujuléenergia-ipar. A killénb6z6 szektorokat tekintve a biomassza- és
a szélenergia-, valamint az utobbi évek gyors fejlesztéseinek, a kapcsolodd tamogatasi rendszerek
hatdsara a napenergia-termelés tertiletén keletkezett a legtébb Gj munkahely. Figyelmet érdemel még a
geotermikus szektorban foglalkoztatottak jelentds novekedése az utébbi években, valamint
meghatarozé az allami és non-profit szektorokban foglalkoztatottak szama (BMU, 2008).

2008-ra mar 278 000 munkahelyet biztositott Németorszagban a megujuléenergia-ipar, amely egy 12
szazalékos novekedést jelent az el6z6 évhez képest, a gazdasagi visszaesés ellenére!l A német
kornyezetvédelmi minisztérium becslése szerint 2020-ra akar 400 000 6 is dolgozhat a szektorban
(EREC/Gteenpeace, 2009, 10.0.).

A németorszagi megujuléenergia-ipar altal foglalkoztatottak szama
2004, 2006 és 2007

Szélenergia

|
Biomassza |

Napenergia

Vizenergia
Geotermikus energia

Allami / non-profit szektor

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 10000
0

ENERGIA KLUB 002004 @2006 @2007

Forras: BMU

1. abra A németorszagi megujuléenergia-ipar altal foglalkoztatottak szama
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Amerikai Egyesiilt Allamok

2006-o0s adatok alapjan az Amerikai Egyesiilt Allamokban is a legnagyobb foglalkoztaté a biomassza-
iparag. Jelentés munkaeré-piaci hatisa van a szélenergia-, a viz-, valamint a geotermikus energia-
termelésnek is. Az allami és non-profit szektorokban is majdnem 20 000 f6 dolgozott 2006-ban
(UNEP, 2008).

A 2008-as év folyaman 24 Mrd dollar értékben az Amerikai Egyesilt Allamokban volt a
legjelent6sebb a megujuldéenergia-iparba tortént tékebefektetés, ez a globalis beruhazasok 20
szazalékat tette ki. Kulondsen a szélenergia-iparban tortént jelentés fejlédés, az USA megel6zte az
eddig vezeté Németorszagot a szélturbina-telepitések tekintetében (REN21, 2009). Mindez arra utal,
hogy a 2006-ra vonatkozé elemzések oOta a foglalkoztatasi adatok meredek novekedése
kovetkezhetett be.

Kozvetlen munkahelyek Oss’z €8 mun kahelyek
szAma szama (k(:zvetettel
egyiitt)
Szélenergia 16 000 36 800
Napelem 6 800 15 700
Napkollektor 8 00 1900
Vizenergia 8 000 19 000
Geotermikus energia 9 000 21 000
Etanol 67 000 154 000
Biodizel 2750 6 300
Biomassza 66 000 152 000
Uzemanyag-cella 4 800 11 100
Hidrogén 4 000 9200
Osszesen - Privat szektor 185 150 427 000
Szévetségi kormanyzat 800 1850
Energiatigyi minisztérium
laboratériumai 3600 8 300
Allami és helyi kormanyzatok 2500 5720
Osszesen - Kozigazgatas 6 900 15 870
Szakszervezetek, szakmai
szervezetek, NGOk 1500 3 450
Mindosszesen 193 550 446 320

Forras: UNEP, 2008, 101.0.

1. Tablazat — A megtjuléenergia-szektor altal foglalkoztatottak szama 2006-ban, Amerikai Egyesiilt Allamok

Spanyolorszag

Egy spanyolorszagi kutatas azt vizsgalta, hogy a 2000 és 2008 kozott a megujuldéenergia-szektorba
befolyt tiamogatasi 6sszegek hatasara hany Gj munkahely létestlt az orszagban. Elemzéstik eredménye
alapjan 6sszesen 50 200 fének teremtett 4j munkahelyet a megajuldéenergia-ipar, f6képp a napelem-
illetve szélenergia-szektorokban. A szélenergia-termelés az adott id6szakban tobb mint a hétszeresére
nétt az orszagban, megjelentek azok az id6kozben globalis szerepl6kké nétt turbinagyartok, mint az
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Iberdrola, a Gamesa, az Acciona, amely cégek jelent6s export-tevékenységet is kifejtenek. A
szamitasok szerint egy Uj munkahely teremtéséhez fél milli6 (EUR 571 138) euré tamogatast
hasznaltak fel.

Az Burépai Szélenergia Szovetség (EWEA) statisztikai szerint csak a szélenergia-ipar 20 500 6t
foglalkoztatott 2008-ban Spanyolorszagban (EWEA, 2009).

Kozvetlen Kozvetett
munkahelyek munkahelyek | Munkahelyek
szama szama szama 6sszesen
Szélenergia 8 825 8175 15 000
Kisvizi erémivek 1475 3225 4700
Napelem 14 500 0 14 500
Egyéb 6278 7722 16 000
Osszesen 31078 19 122 50 200

Forras: Calzada Alvarez et. al., 2009, 25-26.0.

2. Tablazat A spanyolorszagi megujuléenergia-ipar munkahelyteremt6 hatasa 2008-ig

3. Az kiilonb6z6 megujuléenergia-technolégiakhoz kapcsol6dé munkaerd-piaci hatasok

Az egyes technolégidk kilonb6z6 munkahelyteremté hatassal birnak, egyes technologiak az
tzemeltetés, masok a gyartas, mig a biomassza-technolégiak kifejezetten az alapanyag-termelés
folyamataban igényelnek tobb munkaerét. Ebben a fejezetben a szélenergia-, a napenergia-termelés,
valamint a biomassza alapu energiatermelés munkaeré-igényét mutatjuk be a rendelkezésre allo
szakirodalom alapjan.

Szélenergia

A Globalis Szélenergia Tanacs (GWEC) 2008-ra vonatkozé szélenergia-helyzetjelentése szerint 2008-
ra a szélerémutvek beépitett kapacitasa elérte a 120 GW-ot vilagszerte. Ezzel globalisan 6sszesen
400.000 fének adott munkalehet&séget. A szélenergia-ipar tovabbi gyors fejlédése miatt ez a szam a
kozeliovSben elérheti a milliés nagysagrendet is. Kiilonosen az Amerikai Egyesiilt Allamok teriiletén
nétt meg jelentésen a szélenergiaval kapcsolatos foglalkoztatas 2008 folyaman (35 000 f&vel,
Osszesen 85 000-re). Az Eurdpai Unidn belil Olaszorszag épitett ki aranyaiban jelentds szélenergia—
kapacitasokat az elmult években, ami a foglalkoztatasi hatasban is megmutatkozik. Jelenleg 15 000
fének ad munkalehet6séget a szektor (indirekt hatasokkal egyiitt). Osszehasonlitisként,
Spanyolorszagban a tobb mint 16 000 MW beépitett szélenergia-kapacitas és a jelentSs szélturbina-
export hatasara 40 000 munkahelyet teremt a szektor, Daniaban 20 000 munkahelyet (GWEC, 2009).

A szélenergia-ipar munkahely-teremt6 hatasainak szamszerGsitéséhez az EWEA a kovetkezd
értékeket hasznalja:

Szélenergia-ipar 2008 (f6/MW) 2030 (f6/MW)
Gyartas 15,1 11
Uzemeltetés és miikodtetés 0,4 0,29

3. Tablazat Egy MW-ra jut atlagos foglalkoztatas a szélenergia-iparban, Forras: EWEA, 2009
Ezek a koefficiensek a 2030-ig tart6 elérejelzésiik soran a technoldgiai fejlédés, és ezaltal a novekvs
munkatermelékenység, hatdsira folyamatosan 11 £6/MW, illetve 0,29 £6/MW értékre csokkennek
(EWEA, 2009).

Napelem
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A 2,9 GW beépitett kapacitast elér6é globalis napelem-iparagban 208 000 fét foglalkoztat jelenleg az
Eurépai Fotovoltaikus Ipari Szévetség (EPIA) és a Greenpeace kozos elemzése szerint
(EPIA/Greenpeace, 2008). A napelem-hasznositis gyors térnyerésének hatisira ez a szam 2030-ra a
10 milliét is elérheti. A gyartasi technoldgia fejlédése, munkaeré-igényének csokkenése miatt a
jovében az egy MW-ra juté foglalkoztatottak szamanak csokkenésével lehet szamolni a napelem-
iparban is.

Napelem 2008 (f6/MW)
Gyartas 10
Kivitelezés 33
Nagykereskedelem 3-4
Indirekt beszallitas (pl. 3-4
alkatrészek)

Kutatas 1-2
OSSZESEN 50-53

4. Tablazat Egy MW-ra juté atlagos foglalkoztatds a napelem-iparban, Forras: EPIA, 2009

Napkollektor

2007 végére a napkollektorok beépitett kapacitisa az Eurépai Unidban elérte a 15,4 GWth-t, ezzel az
elmult hairom évben megduplazodott a piac. A vezeté napkollektor-hasznosité orszag Eurdpaban
Németorszag. Az ESTIF becslése szerint a napkollektor-szektorban foglalkoztatottak szama jelenleg
30 000 f6ére tehetd, a kovetkezé évtizedekben azonban ez a szim is elérheti a fél milliot. A kinai
gyartds megugrasa miatt aranyaiban a gyartas tertiletén a jovében a foglalkoztatottsag csokkenésére
lehet szamitani Eurépaban, a kiskereskedelmi, kivitelezési és karbantartasi tevékenységek azonban
tovabba is a helyi foglalkoztatottsagot novelik majd (ESTIF, 2007).

Napkollcktor 2008 (6/MW)
Gyartas + kivitelezés 10
Uzemeltetés és karbantartas 0,3

5. Tablazat Egy MW-ra juté atlagos foglalkoztatis a napkollektot-iparban, Forras: EREC/Greenpeace, 2009

Biomassza

Munkahely-teremtés szempontjabol a biomassza-hasznositas az egyik legkedvezébb meguajuldenergia-
technologia, hiszen az alapanyag-termelés a novénytermesztés, allattartas vagy az erdégazdalkodas
terén sok munkaer6t igényel. Jelenleg is kb. 1,2 millié embert foglalkoztat vilagszerte a biomassza-
hasznositas, leginkabb a biotizemanyagok eléallitasahoz sztikséges cukornad és kukorica termesztése
révén. A foglalkoztatas nagy része jelenleg négy orszagra koncentralédik: Braziliara, az Amerikai
Egyesiilt Allamokra, Kinara és Németorszagra'. Becslések szerint a jovében a tizszeres névekedés is
bekovetkezhet a biomasszaval kapcsolatos munkahelyek terén (UNEP, 2007). A biomassza-
technologiak széles spektruma miatt valtozé adatok allnak rendelkezésre az egy MW biomassza-
kapacitas kiépitése altal létrejové munkahelyekre vonatkozoéan, az adatok megawattonként 4,9 és 15
t6 kozott mozognak. Nehéz atlagokat szamolni, a felhasznalt alapanyag el6allitasanak, szallitasi
igényének, energetikai atalakitasanak technolégiajatol fiiggben jelents kilonbségek adédhatnak a
szilkséges munkaeré tekintetében. Ezért a biomassza foglalkoztatasi hatasanak elemzésekor
mindenképpen figyelembe kell venni az adott orszagok sajatossagait.

I Az els6 generaciés biotizemanyagokkal kapcesolatos gazdasagi és fenntarthatosagi fenntartasok miatt kérdéses, hogy a
bioetanol- és biodizel-el6allitas altal keletkezett munkahelyeket lehet-e ,,z6ld munkahelyként” definialni.
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Biomassza (f6/MW)
National Renewable Energy 49
Laboratory (2008)

DTI (2005) 15
www.greenjobs.com (2008) 7,7
EREC, Greenpeace (2008) 8,22

6. Tablazat Egy MW-ra juté 4tlagos foglalkoztats a biomassza-iparban, kiilénbéz6 forrisok

Tovabbi technologiak

Az EREC felmérése tovabbi technolégidk — atlagos — koefficienseit is  tartalmazza.
Osszehasonlitasképpen a hagyomanyos energiaforrasok felhasznalasat is vizsgalva jol lathato, hogy a
példaul a foldgaz hasznositasa kevésbé munkaeré-igényes folyamat, mig a szénégetés esetében is az
értéklanc elején, a banyaszatban keletkezik tobb munkahely (EREC, 2009), az tzemeltetés és
karbantartas mar kevésbé munkaeré-intenziv.

Technolégia Gyartas + kivitelezés Uzemeltetés és karbantartas
(f6/MW) (f6/MW)

Geotermikus energia 6,4 0,74

(aramtermelésre)

Offshore szélenergia 28,8 0,77

Vizenergia 11,3 0,22

Szén 14,4 0,1

Foldgaz 3,4 0,05

7. Tablazat Egy MW-ra juté atlagos foglalkoztatas az egyéb megujuléenergia-iparagakban.
Forras: EREC/Greenpeace, 2009

4. A hagyomanyos és a megujuléenergia-technolégiak

A jelenleg végbemend energiatermelési atalakulas kovetkeztében a jovében nem csak 4j allasok
keletkezésével, hanem a hagyomanyos iparagakban szamos munkahely megszinésével is szamolni
kell. A foglalkoztatas cs6kkenését a hagyomanyos energetikai tevékenységek (pl. banyaszat) regionalis
leéptilése mellett nagyrészt az energiapiacokon lezajlott privatizacié, valamint az egyre kevesebb
élémunkat igényl6é technologiai fejlesztések is okozzak. A kévetkez6kben bemutatjuk, hogy tébb
kutaté vizsgalata alapjan a hagyomanyos energetikai iparagakban bekovetkezé foglalkoztatas-
csokkentést a megujulok elterjedése ellensulyozni, sét, felulmalni képes.

Az amerikai Berkley egyetem kutat6i szerint az Egyesiilt Allamokban 2020-ra t6bb mint 150 000 £6
veszitheti el az allasat a hagyomanyos energetikai iparagakban, kilonosen a szénbanyaszat, a k6olaj-és
foldgaz-kitermelés, vagy az olajfinomitas teriiletén. Ugyanakkor a megujulé energiaforrasok
térnyerése altal az Gsszes foglalkoztatottsig az energetikaban t6bb mint egy millié fével névekedhet
(Kammen et. al. (2004).

Munkahelyek nett szaldoja

2020-ra
Szénbanydszat -23 900
Koéolaj- és foldgaz kitermelés -61 400
Kéolajfinomitas -6 300
Aramszolgéltaték -35100
Gazszolgiltatok -26 200
Osszesen - valamennyi
iparagra vonatkozéan 1314 000

Forras: Kammen et. al. (2004), 15.o0ldal
8. Tablazat 2020-ig a hagyomanyos energetikai ipardgakban megsziné allasok szima
az Amerikai Egyesiilt Allamokban
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Az EREC és a Greenpeace kozo6s tanulmanya egy hagyomanyos (BAU) és az an. Energy
[R]evolution forgatékényvek esetében hasonlitja 6ssze a 2020-ra varhatéan megszing, illetve a
megujuléenergia-technologidk fejlédésének hatdsiara Gjonnan keletkez6 munkahelyek szamat a
villamosenergia-iparban. Becsléseik szerint 2030-ra egy nagyban a széntizelési erémivekre épilé
gazdasagban (BAU forgatékonyv) Gsszesen 500 000-rel kevesebb allast kinalna a villamosenergia-
szektor, mig jelentds energiahatékonysagi fejlesztések és megujuléenergia-beruhazasok megvalosulasa

esetén (Energy [R]evolution forgatokonyv) a z6ld munkahelyek joval felilmuljak a megsziné allasok
szamat (EREC/Gteenpeace, 2009).

2010 9,1 millié 2010 9,3 millié
2020 8,5 millié 2020 10,5 millio
2030 8,6 millié 2030 11,3 millié
Osszes veszteség Osszes nyereség

(db munkahely) 500000 (db munkahely) 2000000

Forras: EREC/Gtreenpeace, 2009, 5.0.
9. Tablazat Az energetikai szektorban megsziné és keletkezé munkahelyek szama kilénb6z6
forgatokonyvek szerint

A Deloitte cég a Spanyolorszagi Szélenergia Ugyndkség (AEE) szdmara készitett elemzésben az
energetikai iparagba fektetett t6két vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a szélenergia teriiletén
realizdl6d6 GDP-névekedés joval tobb munkahelyet teremt, mint ha ugyanezt a beruhazast egy
hagyomanyos energetikai iparagban hajtottdk volna végre. Vizsgalataik alapjan egy egységnyi GDP a
szélenergia-szektorban 0,42, mig a hagyomanyos energetikai szektorban 0,32 4j munkahelyet teremt
(Deloitte /AEE, 2008).

A Berkley egyetem kutatéi az egyes technologiak élettartama szerinti munkahelyteremté hatasait
vizsgaltak beépitett kapacitasra, ill. megtermelt energia-mennyiségre vonatkoztatva, tizenharom
szintén a témaval foglalkozé kutatas eredményeit felhasznalva. Eredményeik alapjan is kideril, hogy a
megujuléenergia-szektor tobb munkahelyet teremt a hagyomanyos energiakhoz képest, akar a
beépitett kapacitasra, akar a megtermelt energiamennyiségre, akar a beruhazasi koltségekre vetitjik. A
megujuléenergia-technologidk esetében az tUzemeltetés, valamint a javitasi munkédlatok munkaer6-
igényesebbek, a tiizeléanyag-elallitisnal ugyanakkor a hagyomanyos eréforrasok, valamint a
biomassza igényelnek jelent6s munkaerét (Kammen et. al., 2004).

Napelem 1 6,21 1,20
Napelem 2 5,76 4,80
SzEl 1 0,43 0,27
SzEl 2 2,51 0,27
Biomassza - magas becslés 0,40 2,44
Biomassza - alacsony becslés 0,40 0,38
Szén 0,27 0,74
Foldgaz 0,25 0,70

MWa = atlagos beépitett kapacitas, a kapacitasfaktorral kiigazitva (pl. szélenergia = 0,21)

10. T'ablazat Hagyomanyos és megujuléenergia-technolégiak foglalkoztatasi hatdsa
atlagos beépitett kapacitasra vetitve, Forrds: Kammen et. al., 2004.
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5. A foglalkoztatas szerkezete szektorok szerint

Erdemes megvizsgalni, hogy a keletkez6 munkahelyek a gazdasig mely szektoraiban, milyen
képzettséget igénylé szegmenseiben keletkeznek. A nemzetkozi felmérések alapjan a legnagyobb
foglalkoztatas a megujuléenergia-termeléshez szitkséges berendezések, valamint azok alkatrészeinek
gyartasahoz, az eszkozok 6sszeszereléséhez kapcesolodik.

Az Burodpai Szélenergia Szovetség (EWEA) kiszamitotta, hogy — a szélenergia szektorban — a gyartas,
illetve kapcsolodd alkatrészek eléallitasa rendelkezik a legnagyobb munkahelyteremté hatassal,
tovabbi komoly részesedéssel rendelkezik a mérnoki tervezés tertilete, de a tandcsadas és az egyetem
oktatas, kutatas tertiletén is létesit pozicidkat a szélenergia (EWEA, 2009).

Szektoronkénti foglalkoztatas a szélenergia-iparban

SzélerémU park

Alkatrész gyartas;
tervezés; 16,0%

22,0%

Kivitelezés,
mikodtetés,
karbantartas; 11,0%

Szélturbina gyartas;

37,0% Aramszolgaltatok;

9,0%

Tanéacsadok; 3,0%

K+F, egyetemek;
e 1,0%

Pénzlgyi szektor;

Egyéb; 0,7% 0,3%

ENERGIA KLuB Forras: EWNEA
2. abra Foglalkoztatas a szélenergia-iparban, szektoronkénti bontasban, EWEA, 2009

A Spanyolorszagi Szélenergia Ugynokség (AEE) is részletesen megvizsgalta a foglalkoztatasi
szerkezetet, és arra az eredményre jutottak, hogy a teljes létszam 30 szazaléka a gyartd cégeknél, 34
szazaléka az Osszeszereld és a felépité tizemeknél, mig 27 szazalék a tervez6 irodakban és a marketing
tgynokségekben, valamint 9 szazalék egyéb szektorokban keletkezett (AEE, 2008).

A biomassza-hasznositas tertletén — mint emlitettiik — az alapanyag-el6allitasa jatszik komoly
szerepet. Burdpai Unié Energiatigyi és Kozlekedési Foéigazgatosiga (DG TREN) az egyes
tagorszagok jelenlegi megujuldenergia-felhasznalasi adatait és jovobeli kilatasait vizsgalva mutatta ki,
hogy a munkahelyek tébb mint egyharmadara az tizemanyag rendelkezésre allitasa (mez6gazdasag,
feldolgozas) soran van sziikség, mig az allasok 40 szazaléka a beruhazashoz kapcsolodik, és csak 20
szazaléka az Uzemeltetéshez és karbantartashoz. Elorejelzéseikben a konzervativ szcenarid szerint —
vélhet6en a biomassza erds szerepével szamolva — 2020-ra, valamint 2030-ra is az alapanyag-el6allitas
a munkahelyek kb. 50 szazalékaért felel majd.

A DG TREN elemzése szerint a megujuléenergia-szektorban keletkezé munkahelyek atlagosan két-
harmada a kis-és kozépvallalkozasok szektorat érinti (DG TREN, 2009).

6. Az energiahatékonysagi intézkedések munkahely-teremt$ hatasa

A fenntarthat6é energiagazdalkodas munkaeré-piaci hatasanak vizsgalatakor foglalkoznunk kell az
energiahatékonysagi intézkedések és beruhazasok hatasaval is. Ez a tertilet ugyan nem kapcsolédik
szorosan a megujulé energiaforrasokhoz, a megujuléenergia-technolégidk akkor tudnak optimalis
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hatast kifejteni — és ezaltal a befektetés akkor tértil meg gyorsan —, ha energiahatékony kornyezetben
mikodnek.

A szigetelési munkalatok, nyilaszarék cseréje, fatési rendszerek korszerasitése tipikusan helyi
munkaer6t igényel. Az Egyesilt Allamokban tizenhétszer tSbb munkahelyet adnak az el6bbi
szakmak, mint a meguijuléenergia-szektor. A jelenlegi kozel 8,5 millié £6r6l becslések szerint 2030-ra
akar 30 milli6 fére is novekedhet az energiahatékonysagi szektoron belili foglalkoztatottsag (Bezdek,
2009).

Bezdek egy korabbi elemzése részletesen mutatja az ésszerd energiafogyasztassal kapcsolatos
tevékenységek altal 1étrehozott munkahelyek szamat (Bezdek, 2007).

K& Munkahelyek szama
Ozvetlen " ,_
ol e e Osszesen (lfozvetettel
egyiitt)
Szigetelés 26 000 60 000
ESCO 19 000 44 000
Ujrahasznositas 1310 000 3013 000
Jarmigyartas 165 000 380 000
Haztartasi berendezések és
vilagitas 86 000 198 000
Nyilaszarok 51 000 117 000
Szamitogépek, fénymasolok és
faxgépek 312 000 718 000
TV, vided, audi6 rendszerek 183 000 421 000
Légkondicional6 berendezések 45 000 104 000
Ipari gépek 76 000 175 000
Egyéb tartés berendezések
gyartisa 389 000 894 000
Nem-tartos fogyasztasi cikkek
gyartsa 528 000 1214 000
Eszkozok 14 000 32 000
Kivitelezés 227 000 522 000
Osszesen - Privat szektor 3431 000 7 892 000
Szévetségi kormanyzat 15 000 35000
Allami kormanyzatok 28 000 64 000
Helyi kormanyzatok 21 000 48 000
Osszesen - Kozigazgatas 64 000 147 000
Szakszervezetek, szakmai
szervezetek, NGOk 3000 7 000
Mindésszesen 3498 000 8 046 000

11. Téablazat Az energiahatékonysagi szektor dltal foglalkoztatottak szama 2006-ban,
Amerikai Egyesiilt Allamok, Forras: Bezdek, 2007, 30.0.

Figyelemre méltd, hogy Bezdek kutatasaban az elektronikus szorakoztaté termékek, vagy a
légkondicionalok gyartasa és karbantatisa is szerepel az energiahatékonysagért felel6s munkakorok
felsorolasaban.

7. Az export szerepe

Az egyes megujuldéenergia-technologiak kiilkereskedelmi mérlege is befolyasolja a foglalkoztatasi
hatast. Mint bemutattuk, a gyartasi és Osszeszerelési fazis a leginkabb munkaeré-igényes a
megujuldenergia-technologiak esetében is, igy a hazai igényeket meghaladé termelés fontos
potldlagos allasokat teremt.
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A Coloradoi Egyetem kutatéi szamitasai alapjan a nemzetkézi piacra szant meguajuléenergia-
berendezések gyartasa tizenhatszor annyi munkahelyet jelent, mint az allamon belili felhasznalasra
készitett termékek gyartasa (Bezdek, 2009).

Foképp az elbérejelzéseknél kell 6vatosan kell kezelni az export szerepét, hiszen a becsléseknél a hazai
gyartokapacitasokon kivil figyelembe kell venni a kilfoldi keresletet, mas orszagok kinalatat,
arszerkezetét, de a hazai kereslet alakulasat is.

8. Az oktatas szerepe

A tervezési, gyartasi, kivitelezési és karbantartasi munkalatok megfelel6 elvégzéséhez kulcsfontossagu
a megujuléenergia-technoldgiakkal kapcsolatos megfelelé ismeretek elsajatitasa. Az 4j technologiak
gyors felfutdasa miatt sok orszag mar jelenleg is szembesiil a megfelel6en képzett munkaeré hianyaval.

Az EWEA eclemzése alapjan is jelentés az egyensulytalansag a szélenergiaiparban a munkaerd
kereslete és kinalata kozott. Elsésorban mennyiségi hianyossagokrél szamolnak be az eurdpai
szerepl6k. Mind a magasan képzett K+F szakértk, tervezok, mind a szakképzett, vagy kozépfoku
végzettségd, kivitelezési, karbantartasi munkalatokért felel6 munkaerében hiany van. Emellett kevés a
gazdasagi ismeretekkel rendelkezé projektvezetd vagy az engedélyeztetési folyamatokhoz érté jogasz
is.

2004-ben Németorszagban szintén szinte valamennyi megujuléenergia-iparagban jelentds volt a hiany
a megfeleléen képzett munkaerébdl. Egy kérdbives felmérés alapjan a megkérdezettek meghatirozo
szazaléka jelentett elégtelen képzett munkaerét a szilard biomassza, valamint a vizenergia
hasznositasahoz kapcsoléddan, a teljes megujuléenergia-szektorban a megkérdezettek t6bb mint 40
szazaléka szerint van hiany (BMU, 2000).

Elégtelen megfeleléen képzett munkaeré megujuléenergia-technoloégiak szerint,

% Németorszag 2004
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Forras: BMU

3. abra Megfelel6 képzettségli munkaerd rendelkezésre allasa Németorszagban, a megkérdezettek emlitéseinek
aranyaban, forras: BMU, 2006

Az oktatas a hagyomanyos iparagakbodl elbocsatott munkaeré szamara is kiemelten fontos, Oket
atképzések segitségével foglalkoztatni lehet a megujuléenergia-szektorban is.

9. Elobrejelzések

Az egyes elorejelzések a jelenlegi kb. 2-3 milli6 munkahelyhez képest komoly novekedéssel
szamolnak. Az Unié Energiatigyi és Kozlekedési Féigazgatosag (DG TREN) megujulé eréforrasok
kutatasara létrehozott uniés MITRE program ,,Fejlett Megujulé Energia® forgatokonyve 2000-hez
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képest 2020-ra 2,5 millié potlolagos munkahely keletkezését vetiti el6re. Ezek nagy része a
biomassza-felhasznalas teriiletén jelentkezik majd, de jelentés névekedéssel szamol az EU a
szélenergia tertletén is. A munkaerépiaci hatast vizsgalva Danidban, Ausztridban és Finnorszagban
okoznak a megujulé energiaforrasok a legnagyobb szazalékos hatast (DG TREN, 1999).

Az BREC és a Greenpeace koz6s tanulmanya szerint a megujulokat kilonésen 06sztonzé
forgatokonyv (R(E)volution szcenarid) esetén vilagszerte 2020-ra 5,03 milli6, 2030-ra pedig 6,9 millio
uj munkahelyet teremthet a meguajuldenergia-szektor. Kiloénosen a fejl6dé orszagokban szamit az
elemzés komoly foglalkoztatasi hatassal (EREC, 2009).

A német kornyezetvédelmi minisztérium (BMU) altal megrendelt elemzés foglalkozik azzal a
kérdéssel, hogy a technologia fejlédés hatasira milyen valtozasok kovetkezhetnek be az egyes
megujuléenergia-technologiak altal igényelt munkaerd tekintetében. Az elemzésbdl az deriil ki, hogy a
biogaz, illetve napelem iparagakban lehet a produktivitis legnagyobb novekedésére szamitani,
aminek hatisara csokken a munka koefficiense, azaz egységnyi kapacitasra vetitve ezek a szektorok
kevesebb munkaerét igényelhetnek a jovében (BMU, 2000).

2004 2010 2020 2030
Szél 100,0 86,7 62,4 471
Napelem 100,0 74,5 443 33,6
Napkollektor 100,0 80,7 60,8 46,0
Vizenergia 100,0 943 81,2 69,2
Szilard biomassza 100,0 84,5 59,5 457
Biogaz 100,0 83,2 54,2 39,8
Geotermikus 100,0 85,9 65,0 50,5

4. abra A munkakoefficiensek fejlédése 2030-ig (2004=100), Forras: BMU 2006

Késziltek olyan elemzések is, amelyek célfiggvényként a foglalkoztatasi hatds maximalizalasat
hataroztak meg, ennek alapjan optimalizaltak a megujuléenergia-mixet. A Berkely elérejelzése szerint
példaul egy 40 szazalékos biomassza-, 55 szazalékos szél-, valamint 5 szazalékos napenergia-mix
mellett keletkezne a legtobb 1j munkahely 2020-ra (Kammen et.al., 2004). Természetesen ezen
elemzések csak érdekességként szolgalhatnak, nem képezhetik az alapjat a megujuld energiaforrasok
tamogatasi politikajanak.

Kilénb6z6 energiaforras-mixeknek megfelel6 foglalkoztatottak szama
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10. Osszegzés

A megujul6 energiaforrasok elterjedésével kifejtett munkaer6-piaci hatasok nem képezhetik és nem is
képezték az alapjat a kiilonb6z6 technolégiak tamogatiasa melletti dontéseknek. Nem itélheté meg
egy technolégia csupan a munkaeré-igénye alapjan. Mégis tugy gondoljuk, hogy a meguajuld
energiaforrasok kornyezetvédelmi elényei, vagy az ellatasbiztonsagban jatszott fontos szerepe mellett
érdemes foglalkozni a tarsadalmi hatasaikkal is, azon belil pedig a munkahely-teremt6 hatasokkal. A
jelent6s hatasok kimutatasa tovabbi létjogosultsagot adhat a megujulok tamogatasanak.

Osszefoglalasként elmondhaté, hogy mar ma is tébb millié embert foglalkoztat a megtjuléenergia-
szektor, és az energetikai rendszerek szikséges atalakuliasa, a megujulok j6vébeli még nagyobb
térnyerése révén ezen szam megtObbszorozédésére lehet szamitani. A megujuld energiaforrasok
decentralizalt, t6bb kisebb er6- illetve fatémiben valé felhasznalasanak elénye, hogy helyben van
szitkség munkaerére, lokalis munkaer6t igényel, hozzajarulhat a vidék népességmegtartd
képességéhez. A sok kicsi tizem Gsszességében pedig tobb munkahelyet kivan, mint a hagyomanyos
energiahordozokra jellemzé nagy, kézpontositott erémivek. Igy az utébbi munkahelyek megsziinése
esetén is Osszességében tobb ember szamara nyujt munkalehet6séget a meguijuléenergia-szektor.

Jelenleg a gyors fejlédés hatasara a nap- és szélenergia-ipar, valamint az alapanyag-termesztés miatt a
biomassza-szektorok tekinthetéek globalisan a legnagyobb foglalkoztatonak. Az EU és mas allamok
célkittizéseit tekintve hosszabb tavon is ezen szektorok maradhatnak a legjelent6sebbek, a fejl6d6
orszagokat tekintve kilonbsen a biolizemanyag-gyartashoz szikséges alapanyagok, valamint a
termikus napenergia-hasznositas révén.

Sok munkahelyet biztosit kivitelezés, kereskedelem, karbantartas, valamint a mez&gazdasag, mégis a
legjelentSsebb szerepe a technologia helyben gyartasanak, alkatrészek eléallitasanak van. Kilénosen
igaz ez, ha a gyartas olyan mértéket tud Olteni, hogy a hazai kereslet ellaitisa mellett exportra is
lehet6ség nyilik.

Mind a magasan képzett, mind a szakképzett munkaerének kinal lehetéséget a megujuléenergia-ipar,
igy kilonosen fontos, hogy ne csak a felsGoktatasban, hanem a szakképzési rendszerben is
megjelenjenek a  megudjuldenergia-hasznositashoz sziikséges ismereteket kinalé képzések. A
technolodgia, a pénziigyi forrasok rendelkezésre allisa nem segiti az egyes célszamok elérését, ha hiany
van a megfeleléen képzett szakemberekbdl.

Természetesen annak megitélése, hogy a jovében milyen foglalkoztatasi hatasok varhatéak, nagyban
fige a megujuldk térnyerésétdl, ezaltal az egyes orszagok energiapolitikajatol, az egyes kormanyok
altal rendelkezésre bocsatott tamogatasi forrasoktdl, az olajarak alakulasatél, vagy éppen a
széndioxid-arakt6l. Emellett egyes 0 technolégiaknal szamolni kell a technologia fejlédéssel, a
gyartasi folyamatok munkaigényének esetleges csokkenésével is.

Elengedhetetlen, hogy elkésziljon egy alapos vizsgalat arra vonatkozéan, hogy Magyarorszagon
jelenleg hany {6t foglalkoztat a megujuléenergia-szektor, illetve, hogy kilonboz6 intézkedések esetén
milyen munkaerd-piaci hatasok valészinGsithet6ek a j6vében. Ezen hatasok bemutatasa reményeink
szerint tovabbi indokot szolgaltatna a hazai megutjuldéenergia-szektor 6sztonzésére. Az Energia Klub
a kozeljovében elkészit egy ilyen elemzést.

Felhasznalt irodalom:

ASES (2008): Defining, Estimating and Forecasting the Renewable Energy and Energy Efficiency
Industries in the U.S. and in Colorado, 2008, The American Solar Energy Society, Colorado.

BEZDEK, R. (2009): Green Collar Jobs in the U.S. and Colorado, American Solar Energy Society,
Boulder, Colorado.



Munkahelyteremtés Z06ld Energidval Energia Klub

17

BEZDEK, R. (2007): Economic and Jobs Impacts of the Renewable Energy and Energy Efficiency
Industries: U.S. and Ohio, Roger H. Bezdek of Management Information Services Inc. for American
Solar Energy Society, 2007.

BMU (2008) Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit: Developement of
renewable energy sources in Germany 2007 (2008 march version), Berlin.

BMU (2006) Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit: Erneuerbare
Energien: Arbeitsplatzeffekte - Wirkungen des Ausbaus erneuerbarer Energien auf den deutschen
Arbeitsmarkt, Betlin.

CALZADA ALVAREZ ET. AL. (2009): Study of the effects on employment of public aid to renewable
energy sources, Universidad Rey Juan Carlos, Madrid.

DeLorTTE / AEE (2008): Estudio macroeconémico del impacto del Sector Edlico en Espaa.
http://www.portalenergia.es/noticias/2008/12/docs/resumenEstudio.pdf

DG TREN (1999): Meeting the Targets and Putting Renewables to Work 2008, Monitoring and
Modelling Initiative on the Targets for Renewable Energy — MITRE, Briisszel.

DTI (2005): ENERGY FROM BIOMASS: Summaries of Biomass Projects carried out as part of the
DTT’s Technology Programme: New and Renewable Energy.

EESI (2008) Environmental and Energy Study Institute: Jobs from Renewable Energy and Energy
Efficiency — Fact sheet, Washington DC.

EPIA/GREENPEACE (2008) European Photovoltaic Industry Association, Greenpeace International:
Solar Generation V., Brisszel.

EREC / GREENPEACE (2009): Working for the Climate — Renewable Energy & the Green Job
[R]evolution, Briisszel.

ESTIF (2007) European Solar Thermal Industry Federation: Solar Thermal Action Plan for Europe
Heating & Cooling from the Sun, Briisszel.

EWEA (2009) EUROPEAN WIND ENERGY ASSOCIATION: WIND AT WORK REPORT — WIND ENERGY
AND JOB Creation in the EU, Brussels.

GWEC (2009) Global Wind Energy Council: Global Wind 2008 Report, Briisszel.

DANIEL M. KAMMEN, KAMAL KAPADIA, AND MATTHIAS FRIPP (2004): Putting Renewables to Work:
How Many Jobs Can the Clean Energy Industry Generate? RAEL Report, University of California,
Berkeley.

NREL (2008) National Renewable Energy Laboratory and World Resources Institute, in cooperation
with the Center for Strategic and International Studies: “Opportunities for High Impact U.S.
Government International Renewable Energy and Energy Efficiency Initiatives.”

REN21 (2008) Renewable Energy Policy Network for the 21st Century: Renewables 2007 — Global
Status Report, Washington DC.

REN21 (2009) Renewable Energy Policy Network for the 21st Century: Renewables— Global Status
Report, Update 2009, Washington DC.

UNEP (2008) United Nations Environmental Program: Green Jobs: Towards Sustainable Work in a
Low — Carbon World 2008, Washington DC.

WWE (2009): Low carbon Jobs for EuropE - Current Opportunities and Future Prospects, Briisszel.



